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SOBRENOS

A MRN Consultoria e Treinamentos nasceu com o proposito de
transformar conhecimento em pratica segura, eficiente e de
qualidade. Atuamos no desenvolvimento de pessoas e empresas
através de cursos, capacitacoes e consultorias personalizadas,
sempre alinhados as normas regulamentadoras e as melhores
praticas de gestao.

Com experiéncia solida em seguranca do trabalho, logistica,
qualidade e lideranca, oferecemos solucdes que unem teoria e
pratica, preparando equipes para superar desafios e alcancar alto
desempenho. Nosso compromisso € claro: ministrar com
exceléncia, reciclar saberes e normatizar processos para
garantir resultados consistentes e sustentaveis.

CEO- RAFAELALVES

Especialista em Seguran¢a do Trabalho
Gestao da Producao, Logistica e Qualidade,
atua desenvolvendo estratégias que aumentam
a eficiéncia, reduzem custos e fortalecem
equipes. A frente da MRN Consultoria
e Treinamentos, transforma conhecimento
em resultados praticos, unindo técnica,
lideranca e inovacao.




COMPETENCIAS

Com mais de uma década de atuacao em
seguranca do trabalho, logistica, qualidade e
gestao da producao, a MRN reune experiéncia
pratica em setores como Oleo e gas,
construcao civil, hospitalar e industrial. Nossa
trajetoria inclui desde a coordenagao de
equipes e processos complexos até a
condu¢ao de treinamentos técnicos e
normativos que transformam pessoas e
resultados. Essa vivéncia nos permite entregar
solucdoes completas, unindo visao estratégica,
conhecimento técnico e aplicagao pratica no

chao de fabrica e na gestao.

PORQUEA MRN?

NOSSAMISSAO

A MRN tem como missao elevar o
desempenho das organizagdes por meio de
treinamentos e consultorias que unem pratica
e estratégia. Nosso compromisso é formar
profissionais capazes de gerar resultados
mensuraveis, fortalecendo a competitividade,
a inovacao e a sustentabilidade das empresas.
Mais do que ensinar, buscamos inspirar
transformacao e entregar solugcoes que
impactem diretamente na produtividade e
seguranc¢a dos negocios.



GESTAO ESTRATEGICA

Reconhecnm.entci e Desenvolvimento de
Motivacao Carreiras

Equipes mais qualificadas, capazes de assumir
novas funcoes e reduzir custos com erros e
retrabalhos.

Maior engajamento, reducao da rotatividade e
colaboradores mais comprometidos com os
resultados da empresa.

Lideranga Estratégica Gestio da Performance

Gestores mais preparados para tomar Aumento da produtividade, alcance
decisdes assertivas, reduzir conflitos e consistente de metas e melhoria continua nos

aumentar a eficiéncia operacional. processos.




Cursos de Gestao — MRN
Consultoria e Treinamentos

Atualizacdo normativa para colaboradores , com foco em
desenvolver a capacidade do funcionario em reconhecer os

riscos e atuar ativamente no tratamento das ocorréncias

@ TREINAMENTOS NORMATIVOS

Os Treinamentos Normativos da MRN Consultoria tém como objetivo
garantir a conformidade legal e técnica das organizacdes, preparando
colaboradores para atuarem de forma segura, eficiente e em total
alinhamento com as Normas Regulamentadoras (NRs).

Com conteudo atualizado e metodologia pratica, abordamos desde a
identificacao de riscos até a aplicacio de medidas de controle,
fortalecendo a cultura de seguranca e a responsabilidade individual.

Resultado: Participantes aptos a reconhecer riscos, tomar decisoes
assertivas e contribuir ativamente para a reduc¢ao de acidentes, elevando
os niveis de seguranca e produtividade da instituicao.”

TURMA DE PONTE ROLANTES TEMPEMAR
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@ NR 01 — DISPOSICOES GERAIS
IMPLEMENTACAO

PUBLICO ALVO: LIDERANCAS

=y

Regras de Conduta: Inclusao de regras sobre combate ao assedio nas normas ,
internas da empresa. ; (=Y S ﬁ)

Canal de Denuncias: Implementacdo de um canal para recebimento e

acompanhamento de denuncias (garantindo anonimato). Turma SEAServices

Saude Psicossocial e Assédio: Conceituacao sobre a configuracdo do assédio nas
Instituicoes

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e
necessidade da empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.

Turma NITSHORE
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@ NR 05 — DISPOSICOES GERAIS

PUBLICO ALVO: (ELEITOS DA CIPA)

AtualizacOes (NR 05): As empresas obrigadas a constituir CIPA devem adotar as
seguintes medidas:

Regras de Conduta: Inclusédo de regras sobre combate ao assédio nas normas
internas da empresa.

Canal de Denuncias: Implementacdo de um canal para recebimento e
acompanhamento de denuncias (garantindo anonimato).

Saude Psicossocial e Assédio: Conceituacao sobre a configuracdo do assédio nas
Instituicoes

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e
necessidade da empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.
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@ NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE

PUBLICO ALVO: Qualificados, Habilitados, Capacitados, Trabalhadores
em Zonas Controladas

O treinamento € obrigatdrio para autorizar profissionais a intervirem em
instalacdes elétricas. O foco ndo é ensinar elétrica, mas sim as medidas
de controle e sistemas preventivos. O conteudo abrange desde a
desenergizacao segura (impedimento de reenergizacdo, constatacao de
auséncia de tensao, aterramento temporario) até a protecao contra riscos
adicionais (trabalho em altura, ambientes confinados, areas classificadas).
Enfase critica nos riscos de Choque Elétrico e Arco Elétrico (Arc Flash).

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade da
empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.
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Consultoria e Treinamentos

@ NR 11 —- TRANSPORTES MOVIMENTACAO E
MANUSEIO DE MATERIAIS

PUBLICO ALVO: Operadores de Equipamentos, Equipe de Apoio e
Solo, Almoxarifes e Conferentes

O treinamento visa capacitar os profissionais para operar equipamentos de
forca motriz propria e realizar atividades de movimentacdo de carga com
seguranca. O conteudo técnico vai aléem da "direcao"; aborda fisica aplicada
(centro de gravidade, momento de carga, estabilidade lateral e frontal),
leitura e interpretacao de Tabelas de Carga (fundamental para Guindastes
e Munck), inspecao pré-operacional (Checklist), técnicas de amarracao
(Lingas, Cintas, Cabos de Aco) e o codigo padréo de sinalizacdo manual
internacional.

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade
da empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.
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@ NR 12 - SEGURANCA EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

PUBLICO ALVO: Operadores, Setor de Manutencio e Reparo, Supervisores

O treinamento tem como objetivo capacitar os
trabalhadores para a operacao, manutencao, inspecao e
demais intervencées em maquinas e equipamentos,
garantindo a integridade fisica e a prevencao de acidentes.
O conteudo programatico aborda a descricao e
identificacao dos riscos associados a cada maquina,
funcionamento das protecoes (fixas e moveis),
dispositivos de seguranca (intertravamentos, paradas de
emergeéncia)

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade da
empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.

TURMA: SUPERVIA (EQUIPE DE MANUTENCAO)



Cursos de Gestao — MRN
Consultoria e Treinamentos

@ NR 13 — CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO,
TUBULACAO E TANQUES METALICOS

PUBLICO ALVO: Operadores, Setor de Manutencio e Reparo, Supervisores

O treinamento é um preé-requisito legal para a atuacao do
operador. O foco é a Seguran¢a na Operacao, abordando nao
apenas o funcionamento mecanico, mas principalmente a leitura
e interpretacao de instrumentos de controle, dispositivos de
seguranca (valvulas de alivio, pressostatos), tratamento de agua,
procedimentos de partida e parada, e atuacao em situacoes de
emergéncia (risco grave e iminente de explosao).

TURMA: GRUPO SETEC

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade da
empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.

TURMA: GRUPO SETEC
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@ NR 18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

automacao2

Josemar Silva Guilherme Raphael Lima B... mailson Vinicius - Nexxus

mailson

PUBLICO ALVO: Pedreiros, serventes, carpinteiros, armadores e
pintores, Mestres de obras, encarregados e estagiarios de engenharia, S OSSR S R
Equipes de montagem, instalacOes elétricas/hidraulicas e operadores de , RL L \HH -\. T I
maquinas pesadas. 1| RN N ' o8 -

O treinamento é obrigatério para o ingresso ou permanéncia de qualquer
trabalhador no canteiro de obras. Com o novo texto da norma, o foco Srmoe =R |
deixou de ser apenas "regras de canteiro” e passou a ser o PGR (Programa 7 i IS N L' ;'..’.;’..,i.';..‘,;.}.,i,-'df,.,‘- =
de Gerenciamento de Riscos) da obra. O curso aborda os riscos

especificos de cada etapa construtiva (demolicdo, escavacao, estrutura,
acabamento), o uso correto de EPCs (guarda-corpos, bandejas, linhas de
vida) e EPIs, além das regras de circulacao e organizacao (Housekeeping).
Destaque: A norma agora exige que o treinamento tedrico e pratico seja
alinhado a fase atual da obra.

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade da
empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.
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@ PRIMEIROS SOCORROS - BASICO

PUBLICO ALVO: Designados da NR 07, Cipeiros (CIPA), Professores e
Equipe Escolar, Brigada de Emergéncia Avancada, Técnicos de
Seguranca e Bombeiros Civis, Profissionais de Manutencao

O treinamento tem como objetivo capacitar pessoas leigas a realizarem
o atendimento inicial em situacOes de emergéncia médica atée a
chegada do socorro especializado (SAMU/Bombeiros). O conteudo
segue o0s protocolos Lei Lucas (Lel 13.722/18) e internacionais
atualizados (como American Heart Association). O foco é o protocolo
XABCDE do Trauma, Protocolo PHTLS Stop the Bled e Suporte
Basico de Vida (SBV):

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade da
empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.
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@ NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

PUBLICO ALVO: Trabalhadores Autorizados, Supervisores e Lideres,
Equipe de Resgate

O treinamento é obrigatorio para qualquer atividade executada acima de
2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda. O
conteddo vai muito além do uso do cinto tipo paraquedista. Aborda o
Planejamento da Atividade (fator critico para evitar acidentes), Analise
de Risco (AR) e Permissao de Trabalho (PT). O foco técnico inclui a selecao
correta de Pontos de Ancoragem, a diferenca entre retencao de queda e
restricio de movimentacdo, o calculo da ZLQ (Zona Livre de Queda) e
nocoes vitais sobre o Trauma de Suspensao Inerte (Sindrome do
Baudrier).

Carga horaria: Definida conforme a Norma Regulamentadora e necessidade
da empresa.

Investimento: SOB CONSULTA.




Cursos de Gestao — MRN

Consultoria e Treinamentos

Nossos cursos de gestao foram desenvolvidos para aliar pratica
e teoria de forma clara, aplicavel e dindmica. Cada programa &
estruturado para fortalecer competéncias essenciais,
garantindo que os participantes possam aplicar imediatamente
os conhecimentos em seu dia a dia profissional.

Do planejamento estratégico de projetos e producao,
passando pela logistica, qualidade, manutenc¢ao e seguranca,
até chegar a liderancga, custos e clima organizacional, cada
curso € uma oportunidade de crescimento real e mensuravel.
Mais do que transmitir conteudo, buscamos inspirar
transformacao, formando profissionais preparados para tomar
decisOes assertivas, reduzir desperdicios, melhorar
processos e conduzir equipes de alto desempenho.

Gestao da Producao e PCP

Ensina técnicas de planejamento, controle e balanceamento da produgdo
para aumentar produtividade e reduzir desperdicios.

Gestao de Qualidade e Melhoria Continua

Apresenta ferramentas da qualidade e metodologias como LEAN, PDCA e
Kaizen para promover eficiéncia e exceléncia nos processos.

Gestao de Pessoas e Lideranga

Desenvolve competéncias em liderangca, comunicacdo e motivacao de
equipes para alcancar alto desempenho organizacional.

TREINAMENTOS NORMATIVOS

Atualizacdo normativa para colaboradores , com foco em

desenvolver a capacidade do funcionario em reconhecer os
riscos e atuar ativamente no tratamento das ocorréncias




Cursos de Gestao — MRN
Consultoria e Treinamentos

TURMA : SEASERVICES

Ensina técnicas de planejamento, controle e balanceamento da producao
para aumentar produtividade e reduzir desperdicios.

@ Gestao da Produc¢ao e PCP — 16h

O curso de Planejamento e Controle da Producao (PCP) foi
desenvolvido para capacitar profissionais a organizar,
planejar e acompanhar processos produtivos de forma
estratégica. Aborda previsao de demanda, elaboracao de
planos de producao, analise de capacidade, programacao e
controle de estoques, sempre com foco em eficiéncia,
reducao de custos e aumento da produtividade.

Carga horaria: soB consULTA

Investimento: soB CONSULTA



Cursos de Gestao — MRN
Consultoria e Treinamentos

Gestao de Qualidade e Melhoria Continua

Apresenta ferramentas da qualidade e metodologias como LEAN, PDCA e
Kaizen para promover eficiéncia e exceléncia nos processos.

Este curso tem como objetivo capacitar profissionais na
aplicacao de ferramentas e metodologias da qualidade voltadas
para a melhoria continua dos processos organizacionais. O
conteudo abrange fundamentos de gestao da qualidade, uso
pratico do PDCA, aplicacao do Kaizen, analise de indicadores de
desempenho, identificacao e eliminacao de desperdicios, além da
implementacao de acdes corretivas e preventivas.

Durante o treinamento, os participantes desenvolverao
competéncias para estruturar processos mais eficientes, elevar
padroes de qualidade, reduzir falhas e aumentar a
competitividade da empresa no mercado. O curso combina
conceitos técnicos com atividades praticas e estudos de caso,
garantindo aprendizado aplicavel ao dia a dia de trabalho.

Carga horaria: sosconsuLTA

Investimento: sos consuLta



@ Gestao de Pessoas e Lideran¢a — 12h

Desenvolve competéncias em liderangca, comunicacdo e motivacao de
equipes para alcancar alto desempenho organizacional.

Cursos de Gestao — MRN
Consultoria e Treinamentos

O curso de Gestao de Pessoas e Lideranca tem como objetivo desenvolver
competéncias fundamentais para a conducao eficaz de equipes em ambientes
desafiadores e competitivos. Aborda conceitos de liderangca situacional,
comunicacao assertiva, gestao de conflitos, motivacao, desenvolvimento de
talentos e promocao de um clima organizacional saudavel.

A metodologia combina teoria e pratica, utilizando dinamicas de grupo, estudos
de caso e reflexdes guiadas, proporcionando aos participantes experiéncias
aplicaveis ao dia a dia de trabalho. Durante o curso, os lideres aprendem a alinhar
estratégias organizacionais ao comportamento humano, garantindo maior
engajamento, produtividade e resultados sustentaveis.

Carga horaria: SOB CONSULTA

Investimento: SOB CONSULTA

TURMA DE LIDERANCA VEDAPACK
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ENTRE EM CONTATO

Porque ofereco mais que treinamentos: entrego solucdoes que
alinham conhecimento técnico, experiéncia pratica e visao
estratégica, garantindo resultados imediatos e sustentaveis. Ao
me contactar, vocé tera acesso a um parceiro que entende os
desafios do seu negocio e transforma pessoas, processos e
equipes em vantagens competitivas reais.

{. +55 219 6478-5491

|’ﬁ‘| www.linkedin.com/in/mrnconsultoria
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CONTE CONOSCO

OBRIGADO

POR SUA ATENCADO

GESTAO E EFICIENCIA
diretoria@mrnconsultoria.com
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